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CIRCOLARE N. 333
Al Personale Docente e ATA

Al DSGA
Sito Web di Istituto

RE Axios

Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca - Settore Scuola — Azione di sciopero “con astensione da tutte
le prestazioni aggiornate per le giornate dal 22 maggio al 21 giugno, limitatamente al personale degli

Istituti tecnici e IISS, laddove sono presenti Istituti Tecnici”

Si comunica che le OO.SS. FLC CGIL e Unicobas Scuola e Universita hanno proclamato uno
“sciopero con astensione da tutte le prestazioni orarie aggiuntive per il personale del Comparto
Istruzione e Ricerca, sezione Scuola, e dell’Area Istruzione e Ricerca, sezione Scuola, limitatamente a
coloro che prestano servizio negli Istituti Tecnici e negli IISS, laddove sono presenti Istituti Tecnici” dal
22 maggio al 21 giugno 2026”

Ai sensi dell’art. 3, ¢. 24 dell’Accordo sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali e sulle
procedure di raffreddamento e conciliazione, in caso di sciopero il dirigente scolastico invita il personale a
comunicare in forma scritta la propria intenzione di aderire allo sciopero o di non aderirvi o di non aver ancora
maturato alcuna decisione a riguardo: tale dichiarazione sara resa mediante la compilazione di un apposito
modulo Google (v. sotto). La dichiarazione di adesione fa fede ai fini della trattenuta sulla busta paga ed ¢
irrevocabile, fermo restando quanto previsto al c. 6 dell’Accordo citato.

Pertanto il personale ¢ invitato a comunicare la propria intenzione di aderire o meno alle azioni di
sciopero oppure di non aver ancora maturato la propria decisione, compilando entro il giorno 22/05/2026 ore

14.00 il modulo Google disponibile al seguente link: https://forms.gle/or68HZ1HMRqWwAS5SmS8

Il personale ATA pud comunicare la propria intenzione di aderire /non aderire oppure di non aver
ancora maturato la propria decisione entro gli stessi termini anche compilando 1’apposito modulo cartaceo che

sara fatto circolare assieme alla presente nota.


https://forms.gle/or68HZ1HMRqWwA5m8

I dettagli riguardanti ’indice di rappresentativita delle OO. SS. scioperanti, le motivazioni addotte e
le percentuali di adesione alle azioni di sciopero indette nei due anni precedenti sono desumibili dalla scheda

allegata.

Bitonto, li 21/05/2026

Il Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Lovascio
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3 c.2 del D.L. 39/1993)

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell'’Amministrazione al fine di assolvere
agli obblighi di informazione previsti dall'’Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2
dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)

ITES "V. Giordano"

Sciopero dal 22 maggio 2026 al 21 giugno 2026 con astensione da tutte le prestazioni orarie aggiuntive
per il personale del Comparto e dell'Area Istruzione e Ricerca - sezione scuola, limitatamente a coloro
che prestano servizio negli Istituti Tecnici e negli 1SS, laddove sono presenti Istituti Tecnici.
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Motivazioni dello sciopero




Riordino dei quadri orari degli istituti tecnici introdotto dal D.L. 144/2022 e D.M. 29/2026. Richiesta di rinvio
dell'applicazione della riforma avente ad oggetto il riordino degli Istituti tecnici che penalizza numerosi
insegnamenti con ricadute sulla qualita della didattica, sul lavoro della dirigenza e della docenza e piu in
generale sulla riduzione dei posti di lavoro. Rinnovo CCNL 2025-2027 inadeguato rispetto all'attuale
andamento inflattivo. Contro la loro riduzione a 4 anni, foriera di tagli d’organico e riduzione della qualita
dell’istruzione, della quale si chiede I'immediato ritiro, contro I'impegno della scuola pubblica nei mesi di
luglio e agosto; per un piano di investimenti di 13 miliardi per il risanamento dell'edilizia scolastica, contro
le prove INVALSI, contro la schedatura degli studenti palestinesi, contro I'obbligo dei pcto; per la liberta di
insegnamento; per l'adeguamento di stipendi e pensioni; per la risoluzione definitiva della piaga del
precariato

(1) Rappresentativita nel
Comparto Istruzione e
Ricerca - Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di adesione
nel Comparto Istruzione e
Ricerca - Settore Istituzioni
scolastiche - Fonte: Ministero
dell'istruzione e del merito




