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- ITES "VITALE GIORDANO” ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE

ANO

0803746712 - batd220004@istruzione.it - https://www.itesbitonto.edu.it

OGGETTO: AVVISO INTEGRATO INTERNO/ESTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI
DA INCARICARE NEL RUOLO DI VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’ CON INQUADRAMENTO
ECONOMICO Al SENSI DELL’ART. 45 DEL CCNL PER LE FIGURE INTERNE E Al SENSI DELL’ART. 2222
DEL CC PER LE FIGURE ESTERNE, ALL’INTERNO DEL 10% DEI COSTI DI PROGETTAZIONE RICADENTI
NEL PROGETTO

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 02 —
Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale Obiettivo
Specifico RSO4.2 — Azione A3.B — sotto azione RSO4.2. A3.B — Awviso Prot. 88927 del 03/06/2025,
“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche
e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.

CUP: 154D25006810007

CNP: RS04.2.A3.B-FESRPN-PU-2025-16 LABORATORI E PROFESSIONI

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione

la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

la delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 7 del 18/12/2023 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2023/2026

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 2 del 30.01.2025 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare, Priorita 2 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone l'obiettivo di
migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo dell’istruzione, della formazione e
dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo
la resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCl 2021IT16FFPAOO1, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO. La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCl 2021IT16FFPAOO1 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione
C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo
del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021ITO5FFPRO01

VISTO il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n°® 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077)

VISTO il Decreto Ministeriale n. 107 del 30 maggio 2025 riguardante Destinazione di risorse per la realizzazione
di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali
connesse con i relativi indirizzi di studio, ai sensi dell’articolo 29, comma 2, del decreto-legge 7 maggio
2024, n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95, al fine di potenziare I'istruzione
tecnica e professionale nelle regioni meno sviluppate, nell’'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola
e competenze” 2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060, nonché destinazione di
ulteriori risorse per la realizzazione di laboratori, a valere sul Programma operativo complementare al
Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020

PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti

VISTO [I’Avviso pubblico prot. n. 88927 del 03/06/2025, FESR, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati
per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di
studio”, emanato nell’ambito dell’Obiettivo RSO4.2 del Programma Nazionale “Scuola e competenze”
2021-2027 (di seguito PN “Scuola e competenze” 2021-2027)

VISTA la nota Prot. AOOGABMI n. 0168443 del 02/10/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze
tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.

VISTO la proposta del collegio dei docenti n° 5 dell’11/09/2026 in merito ai titoli e competenze delle figure
professionali per le attivita relative alla linea di Obiettivo Specifico RSO4.2 — Azione A3.B — sotto azione
RS04.2. A3.B — Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per
lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.
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VISTO la delibera del consiglio di istituto n°5 dell’11/09/2026 in merito ai titoli e competenze per la valutazione
delle figure professionali per le attivita relative alla linea di Investimento Obiettivo Specifico RSO4.2 —
Azione A3.B —sotto azione RSO4.2. A3.B — Awviso Prot. 88927 del 03/06/2025, “Realizzazione di laboratori
innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i
relativi indirizzi di studio”.

VISTO [I’articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non possono
conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano
espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente
autorizzati.

VISTA la necessita di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze
in qualita di “VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto:

RITENUTO pertanto di poter procedere con avviso per professionalita INTERNE/ESTERNE alla istituzione
scolastica

DETERMINA
Art. 1 Oggetto

DI AVVIARE una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
delle seguenti figure professionali:

Ruolo n° figure richieste | Ore diimpegno Ore diimpegno
totale seiil totale seiil
candidato e interno | candidato e esterno

VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’ 1 N° 73 ore* 25,54 h N° 37 ore* 50 h
per i sequenti laboratori innovativi:
1. Simulazione d’Impresa

2. Intelligenza Artificiale e Machine
Learning

3. Data Science e Misurazioni

Art. 2 retribuzione e durata dell’incarico

Per gli incarichi interni affidati e per le ore previste il compenso & quello relativo alle ore di attivita aggiuntive di
non insegnamento secondo CCNL

Per gli incarichi affidati ai sensi dell’art. 2222 del CC e successivi e per le ore previste il compenso & pari ad euro
50,00 omnicomprensive, al netto delle sole ritenute obbligatoriamente a carico del committente.

L’incarico avra durata dalla data della nomina fino al termine del progetto (31/12/2026) salvo proroghe del
MIM

Art. 3 Presentazione domande

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate
dall’allegato B — autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse
debitamente firmate), e da un documento di identita in corso di validita devono pervenire presso la segreteria
amministrativa della scrivente istituzione scolastica, entro le ore 13 del giorno 25/09/2026 a mezzo pec
all’indirizzo batd220004@istruzione.pec.it

Il Curriculum Vitae deve essere numerato in ogni titolo, esperienza o formazione, per cuisi richiede I'attribuzione
di punteggio, e i numeri che la contraddistinguono devono essere riportati nella scheda di autovalutazione

3
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allegato B

Art. 4 Cause di esclusione
Saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione
5) Documento di identita scaduto o illeggibile
6) Curriculum vitae non numerato secondo lart. 3°
7) Scheda valutazione titoli non riportante il rispettivo numero del curriculum secondo I’art. 3
8) Requisiti di accesso non verificate o non rispondenti al vero

Art. 5 partecipazione
Ognifacente istanza deve accludere alla domanda la griglia di valutazione compilata, il curriculum e il documento
di identita.

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di
valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un
eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. per verificare i titoli e le competenze dichiarate.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunita,
seguendo l'ordine di graduatoria.

Verranno redatte n° 2 graduatorie distinte divise in “INTERNI” — “ESTERNI”
In relazione alle 2 distinte figure professionali verra data la seguente scala di priorita:

1) Esperti INTERNI da contrattualizzare ai sensi dell’art. 45 del CCNL
2) Esperti ESTERNI contrattualizzati ai sensi dell’articolo 2222 del CC

Si ricorda che. in caso di figure professionali esterne dipendenti della Pubblica Amministrazione.
L’assegnazione dell’incarico é subordinata alla prioritaria presentazione della autorizzazione da parte del
Dirigente della amministrazione di titolarita. In assenza la candidatura verra esclusa

Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di rinuncia anche successiva all’incarico, in accordo con le parti,
di dividere le ore residuali tra gli altri partecipanti ovvero di attribuire un nuovo incarico al primo, ove esistente,
dei non incaricati, ovvero di riassegnare le ore sotto forma di nuovo incarico seguendo I'ordine di graduatoria.

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facolta, in caso di numero insufficiente di candidature pervenute
in relazione ai singoli ruoli richiesti, di reiterare I’avviso interno ovvero di adottare sistemi di reclutamento per
le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica.

Art. 7. Casi particolari

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire I'incarico ovvero in qualsiasi altro caso
dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procedera in
autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico

Art. 8 Compiti del verificatore
1) Verifica che il materiale consegnato corrisponda a quanto contenuto negli atti procedurali e sia conferme
con gli stessi e segnalare eventuali difformita
2) Verificare che il valore del materiale da verificare sia congruo con gli atti amministrativo/contabili della
procedura e segnalare eventuali difformita
3) Verificare che il materiale da verificare sia in regola con le leggi e la normativa del settore
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4) Prendere atto delle eventuali modifiche, contenute nel documento di stipula, in merito alle procedure e ai
tempi di verifica

5) Prendere atto della documentazione procedurale/contabile/amministrativa/tecnica trasmessa dal RUP per
gli adempimenti legati alla verifica di conformita

6) Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli interventi, anche
parziali e/o in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, provvedendo alla verifica della
corretta installazione, del funzionamento, della rispondenza alle normative legislative in vigore.

7) Redigere processo verbale per ogni intervento parziale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato
11.14 del Dlgs 36/2023

8) Comunicare al RUP il termine delle attivita di verifica secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato I1.14
del Dlgs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il verbale di verifica definitivo

9) redigere il verbale di verifica finale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato I1.14 del Digs 36/2023

10) Redigere il certificato di verifica della conformita secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato I1.14 del
Dlgs 36/2023

11) Trasmettere la certificazione di verifica della conformita al RUP

Art. 9 Requisiti minimi di accesso e valutazione di titoli ed esperienze
Si riporta la delibera n. 5 del Collegio dei docenti del giorno 11/09/2026, approvata dal Consiglio di Istituto del
giorno 11/09/2026 con delibera n. 5.

1. Profilo richiesto

Il verificatore dovra possedere competenze adeguate alla verifica tecnica e funzionale di sistemi
informatici complessi. L’incarico comprende infatti workstation/server, notebook, reti e periferiche, ma
anche sistemi Linux, servizi di rete, backup, containerizzazione e piattaforme software.

In particolare, le forniture prevedono installazione e configurazione: per il laboratorio Al, Ubuntu Server,
Docker, GPU NVIDIA/CUDA, Ollama, modelli LLM locali, Open WebUIl e RAG; per Data Science,
Docker/Compose, InfluxDB, MQTT/Mosquitto e JupyterHub; per Simulazione d’Impresa,
Docker/Compose, PostgreSQL e Odoo Community.

2. Requisiti di ammissione

Il candidato dovra possedere:

e un titolo di studio coerente con I'ambito informatico, ingegneristico o tecnologico dell’incarico,
oppure, per il personale scolastico, un profilo professionale coerente accompagnato da comprovata
esperienza tecnica pertinente;

e comprovate competenze, desumibili dal curriculum, nell’installazione, configurazione,
amministrazione, collaudo e/o verifica di sistemi informatici complessi;

e conoscenze adeguate di sistemi operativi, reti, sicurezza, servizi server e procedure di backup;

e assenza di situazioni di incompatibilita o conflitto di interessi rispetto alla fornitura da verificare.

Il titolo di studio & considerato requisito di accesso e non attribuisce punteggio. La selezione privilegia le
competenze e le esperienze effettivamente pertinenti all’attivita da svolgere.

3. Competenze ed esperienze valutabili

Saranno valutate le esperienze documentabili nelle seguenti aree:
e collaudo o verifica di conformita di sistemi ICT complessi;

e sistemi Linux/server, reti, firewall, sicurezza e backup;
e Docker, containerizzazione e servizi applicativi server;
e Al/ML, GPU NVIDIA/CUDA, LLM locali, Ollama, Open WebUI, RAG o tecnologie equivalenti;
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e Data Science/loT, Python/Jupyter, MQTT, InfluxDB/database o tecnologie equivalenti;
e ERP, Odoo, PostgreSQL o piattaforme equivalenti;
o certificazioni professionali ICT pertinenti all’oggetto dell’incarico.

4. Griglia di valutazione

Voce Criterio Punti per N. max esperienze Max Punti
esperienza/titolo [titoli
A Collaudo/verifica di conformita di 4 5 20

sistemi ICT complessi

Esperienze sistemistiche: 4 5 20
Linux/server/reti/firewall/backup

Esperienze su: Docker,
C containerizzazione, servizi 4 4 16
applicativi server

Esperienze su: Al/ML, GPU
D CUDA, LLM locali, Ollama/Open 5 3 15
WebUI/RAG o equivalenti

Esperienze su: Data Science/loT,
E Python/Jupyter, MQTT, 4 3 12
InfluxDB/database o equivalenti

Esperienze su: ERP, Odoo,

F PostgreSQL o piattaforme 4 3 12
equivalenti
G Certllflca.zwnl professionali ICT 1 per certificazione 5 5
pertinenti
TOTALE MASSIMO 100

5. Chiarimenti per I'applicazione della griglia

5.1 Cosa si intende per sistema ICT complesso

Ai fini della voce A, sono valutabili esclusivamente incarichi aventi ad oggetto sistemi comprendenti
server e/o workstation professionali e almeno una componente relativa a configurazione di sistemi
operativi, reti, servizi server, database, virtualizzazione/containerizzazione, sistemi di backup o
piattaforme applicative.

Non sono valutabili nella voce A gli incarichi aventi ad oggetto esclusivamente PC client, notebook,
monitor, stampanti, LIM/monitor interattivi o altre ordinarie periferiche informatiche.

5.2 Pertinenza dell’esperienza

Non é sufficiente indicare genericamente nel curriculum “esperto informatico”, “collaudatore” o
formulazioni analoghe. L’esperienza da valutare deve consentire di comprendere I'attivita effettivamente
svolta e la sua pertinenza rispetto alla categoria per la quale viene richiesto il punteggio.

Per ogni esperienza dichiarata dovranno risultare almeno:

e committente o amministrazione presso cui e stata svolta;

e periodo o anno di svolgimento;

e oggetto dell’incarico;

e principali sistemi, tecnologie o attivita tecniche interessate.

La commissione potra non attribuire il punteggio quando dal curriculum o dalla documentazione
prodotta non sia possibile verificare con sufficiente chiarezza la pertinenza dell’esperienza.

5.3 Valutazione della medesima esperienza

Per evitare duplicazioni di punteggio, una medesima esperienza professionale e valutata in una sola

categoria, individuata in relazione all’attivita prevalente e maggiormente pertinente all’'oggetto
dell'incarico.
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5.4 Certificazioni

Le certificazioni non costituiscono requisito obbligatorio. Sono valutate solo se pertinenti alle attivita da
verificare, ad esempio in ambito Linux, networking, cybersecurity, sistemi server, containerizzazione,
database, Al/Data Science.

5.5 Attualita delle esperienze e delle certificazioni

Collaudi e verifiche di conformita di sistemi ICT complessi —voce A della griglia

e conclusi negli ultimi 5 anni: 100% del punteggio previsto per la singola esperienza;

e conclusi da oltre 5 e fino a 10 anni: 75% del punteggio;

e conclusi da oltre 10 anni: 50% del punteggio.

Competenze tecniche specialistiche — voci B-F della griglia

* esperienze concluse negli ultimi 5 anni: 100% del punteggio previsto;

¢ esperienze concluse da oltre 5 e fino a 10 anni: 50% del punteggio;

¢ esperienze concluse da oltre 10 anni: non valutate.

Certificazioni professionali

Sono valutabili le certificazioni pertinenti conseguite o rinnovate negli ultimi 10 anni, non scadute.

Ai fini del calcolo dell’anzianita si considera, per le esperienze, la data di conclusione dell’attivita e, per le
certificazioni, la data di conseguimento o dell’ultimo rinnovo.

Art. 10 Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi

Art. 11 Responsabile del Procedimento
Ai sensi del DIgs. 36/2023, viene nominato Responsabile del Progetto il Dirigente Scolastico prof. Francesco
Lovascio

Art.12 Pubblicita

Il presente Awviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola ed ha valore di notifica per tutto il
personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso
verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. |
candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di presentazione
delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni

In allegato:

Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione
Il RUP Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Lovascio

Firmato da:
[ Prof. LOVASCIO FRANCESCO
17/09/2026 11:31:36
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ALLEGATO A istanza di partecipazione FIGURE PROFESSIONALI PN FESR LABORATORI INNOVATIVI

Al Dirigente Scolastico

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codicefiscale | __|__|__|__ ||| ||| |__|__[__|I__|__|__|

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail indirizzo PEC

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di VERIFICATORE nel ruolo:

Ruolo Ruolo per cui si presenta candidatura (barrare la scelta)

VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’ | INTERNO ESTERNO

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti. Nel caso di dichiarazioni
mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

Q diaver preso visione delle condizioni previste dal bando
O diessere in godimento dei diritti politici
O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali

U dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:

O diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

O diessere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

Q dinon essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con 'incarico previsti dalla norma vigente
U diavere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti”

Data firma

Si allega alla presente
=  Documento di identita in fotocopia

= Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae
N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presain considerazione

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza
listituto ITES Vitale Giordano al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e
per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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ALLEGATO B: GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA FIGURA DI
VERIFICATORE DELLA CONFORMITA’

Deliberata dal CdD e dal Cdl del giorno 11/09/2026

Voce Criterio Punti per N. max n. da da compilare
esperienzaftitolo esr;firt':)el?ze riferimento | compilare | acuradella
del CV acuradel | commissione
candidato
A Collaudo/verifica di conformita di 4 5
sistemi ICT complessi
B Esperienze sistemistiche: 4 5
Linux/server/reti/firewall/backup
Esperienze su: Docker,
C containerizzazione, servizi 4 4
applicativi server
Esperienze su: AI/ML, GPU
D CUDA, LLM locali, 5 3
Ollama/Open WebUI/RAG o
equivalenti
Esperienze su: Data Science/loT,
E Python/Jupyter, MQTT, 4 3
InfluxDB/database o equivalenti
Esperienze su: ERP, Odoo,
F PostgreSQL o piattaforme 4 3
equivalenti
G Certificazioni professionali ICT 1 per 5
pertinentl certificazione
TOTALE PUNTI
Ai fini della valutazione della candidatura, dichiaro
e di essere in possesso della laurea in conseguita presso

I’'Universita di in data
e essere docente interno per tutto il periodo dell’incarico (solo per gli interni)

e essere in possesso dei requisiti di cui all’articolo 9 e di aver calcolato il punteggio secondo le specifiche di
pertinenza e attualita deliberate al punto 5 e riportate nell’art. 9

Data firma
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Ministero dell’'lstruzione
e del Merito

ﬁ‘,{fﬂ%”;? : | Cofinanziato
| ‘ dall'Unione europea

OGGETTO: DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA CAUSE OSTATIVE PER IL RUOLO DI VERIFICATORE
DELLA CONFORMITA’ A VALERE SU:

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 02 —
Le strutture per la scuola e le competenze (FESR) — Fondo Europeo per lo Sviluppo Regionale Obiettivo
Specifico RSO4.2 — Azione A3.B — sotto azione RSO4.2. A3.B — Avviso Prot. 88927 del 03/06/2025,
“Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche

| M

e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.
CUP: 154D25006810007 CNP: RSO4.2.A3.B-FESRPN-PU-2025-16 LABORATORI E PROFESSIONI

Il sottoscritto

Nato a il residente a Provincia di

Via Codice Fiscale

Partecipante alla selezione nel ruolo di nel progetto di cui in oggetto
DICHIARA

ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 consapevole degli artt. 46 e 47 del d.P.R.
n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del d.Igs. n.
165/2001;

b) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto

- non coinvolge interessi propri;

- non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali
abbia rapporti di frequentazione abituale;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o
rapporti di credito o debito significativi;

- non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo,
ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o
dirigente;

¢) che non sussistono diverse ragioni di opportunita che si frappongano al conferimento dell'incarico in questione;

d) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del
Ministero dell'istruzione e del merito;

e) diimpegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero intervenire nel
corso dello svolgimento dell’incarico;

f)  diimpegnarsi altresi a comunicare all’lstituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo
rispetto all'espletamento dell’incarico;

g) diessere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio
del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali raccolti e, in
particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le
presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data firma
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