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Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01
— Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A — Sotto azione ESO4.6.A.4.A — Avviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni (cd Piano estate)

CUP: 154D24000940007

CNP: ESO4.6.A4.AFSEPN-PU-2024-37

Oggetto: decreto pubblicazione graduatoria definitiva *AVVISO UNICO TUTOR INTERNI ED ESPERTI
INTERNI ed ESTERNI AI’AMMINISTRAZIONE SCOLASTICA PROGETTO: PIANO ESTATE AL VITALE
GIORDANO: PER UN FUTURO EQUO ED INCLUSIVO”

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente I'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008, Disposizioni in tema di Collaborazioni Esterne;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 c. 2 del D.I. 129/2018, l'istituzione scolastica puo stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
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Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2022-2024 del 23 DICEMBRE 2025;

VISTO [I'art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera;

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017,
relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di
natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTA la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi
per i docenti (snodi formativi)

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO in particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, che punta a migliorare I'inclusivita e
I’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente;

VISTOL’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPAQ01, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTA La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAO01 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana

VISTA la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n° CCI2021ITO5FFPRO01;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0081652 del 23/05/2025: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
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Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026, Fondo Sociale
Europeo Plus;

VISTA |a delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 20.12.2022 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 30.01.2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;
VISTA la necessita di individuare docenti esperti e tutor per le attivita relative alla corretta esecuzione del
progetto in oggetto;

VISTA la tabella di valutazione dei titoli ed esperienze per il RECLUTAMENTO delle figure coinvolte approvata
con Delibera n. 11 Collegio dei Docenti 4 settembre 2025 e Delibera n. 6 Consiglio di Istituto del 9
settembre 2025.

VISTO I’esito dell’Avviso di partecipazione prot. n° 9186 del 15/12/2025;
VISTE le istanze di partecipazione pervenute;
VISTO i CV allegati alle istanze di partecipazione;

VISTO il verbale di valutazione per il reclutamento di esperti e tutor prot. n. 0000297 del
14/01/2026;

CONSIDERATI gli esiti della valutazione come da seguente tabella:

Istanze pervenute
MODULO Istanze pervenute tutor . .
esperti
1 Volturno Giulia
. Avitto Lucrezia punti 28 (Non selezionata per
Lingua madre: Il teatro e la scoperta . . L
di sé Ferrara Agnese punti 28 incongruita della laurea
Perillo Rosanna punti 39 con i prerequisiti
richiesti)
2 Educazione Motoria Cialdella Alessandro punti 16,5 | Nessuna istanza
Salvatore Christian punti 32 pervenuta
3 Creativita digitale Ruggiero Anna Grazia punti 30 | Di Cosmo Cosimo
4 Competenze in materia di Avitto Maria punti 32 Nessuna istanza
cittadinanza: Mi metto alla prova Calvone Patrizia punti 32 pervenuta
Licinio Angela punti 18
Consapevolezza ed espressione Ferrara Agnese punti 28 Carbone Savino
5 . . . . . i
culturale: la sfida dell’integrazione Avitto Lucrezia punti 28
tra culture diverse Magro Rosangela
Lapolla Annalisa
6 Business plan Tedeschi Valeria
Santoruvo Rosa Anna punti 26

ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE VITALE GIORDANO

C.F. 93062840728 C.M. BATD220004

ACD492A - PROTOCOLLO GENERALE

Prot. 0000717/U del 27/01/2026 13:51:23 VII.6 - Obiettivi, incarichi, valutazione e disciplina




7 Pensiero Computazionale Postorino Luca
Chiapperini Michele punti 4,5

Vista la graduatoria provvisoria prot. N. 459 del 19/01/2026 avverso cui non & stato presentato alcun
ricorso:

DETERMINA

la pubblicazione della seguente graduatoria definitiva delle/degli esperti esterni ed interni
all'amministrazione scolastica:

Graduatoria definitiva candidati esperti

MODUL
oleCLe esterni/interni
1 | Creativita digitale: Digital marketing Di Cosmo Cosimo (interno)
2 | Business Plan Tedeschi Valeria (esterna)

3 | Pensiero computazionale, creativita e cittadinanza

o . . Postorino Luca (interno
digitali: Robotica creativa ( )

4 | Consapevolezza ed espressione culturale: la sfida

). . . Carbone Savino (esterno)
dell’integrazione tra culture diverse

DETERMINA, inoltre:

la pubblicazione della seguente graduatoria definitiva dei tutor interni all’lamministrazione scolastica:

Graduatoria provvisoria
MODULO patoria p PUNTI
candidati Tutor
1 Educazione motoria 1 Salvatore Christian 32
2 Educazione motoria 2 Cialdella Alessandro 16,5
3 Digital Marketing Ruggiero Anna Grazia 30
4 Business Plan Santoruvo Rosanna 26
5 Pensiero computazionale, creativita e 4,5
- o » . Chiapperini Michele ’
cittadinanza digitali: Robotica creativa PP
6 Lingua madre: Il teatro e la scoperta di sé | Perillo Rosanna 39
7 Competenze in materia di cittadinanza: .. 32
. Calvone Patrizia
Mi metto alla prova
8 Consapevolezza ed espressione culturale: 28
la sfida dell’integrazione tra culture Ferrara Agnese
diverse

Art. 2 Orario di servizio

L'incarico affidato e da svolgere in orario aggiuntivo all’orario di servizio, a partire dalla data della nomina
fino al termine del progetto comunque non oltre il 31/08/2026

L’orario di incarico verra definito in seguito, in accordo con il Dirigente Scolastico e avra effetto vincolante
per la figura nominata.

Art. 3 revoca e/o decadenza dall’incarico

La non accettazione dell’orario o delle modalita di espletamento comportera la revoca automatica
dall'incarico. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le sole ore effettivamente svolte e
giustificate da regolare foglio firma.
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Art. 4 Compiti
| compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 4 del bando di selezione delle figure di
esperti e tutor prot. N.9298 del 17/12/2025 in relazione al ruolo per cui & attribuito I'incaric

Art. 5 Compenso

Il compenso viene stabilito in euro 70,00/0ora, lordo stato, per il ruolo di ESPERTO e in euro 30,00 lordo
stato, per il ruolo di TUTOR, omnicomprensivo di ogni onere ed accessorio, cosi come definito nel piano
economico dell’avviso del Ministero.

Art. 6 Nomina
Al presente decreto seguira nomina da parte del Dirigente scolastico.

Bitonto, 27 /01/2026 Il Dirigente Scolastico

Prof. Francesco Lovascio

Firmato da:
Prof. LOVASCIO FRANCESCO
27/01/2026 13:51:38
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