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Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 —
Fondo sociale europeo plus (FSE+)

Programma: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PU —2025-403
Azione: ESO4.6.A.4
Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica
Sottoazione: ESO4.6.A.4.A
Interventi di ampliamento del tempo scuola, di inclusione, di riduzione dei divari di apprendimento e territoriali, di
contrasto alla dispersione scolastica, inclusi percorsi di motivazione allo studio

Titolo progetto cup
CUP: 154D25005400007

PIANO ESTATE AL VITALE GIORDANO: PER UN FUTURO EQUO
ED INCLUSIVO

OGGETTO: VERBALE DI VALUTAZIONE AD OPERA DEL DS PER INCARICO DELLE FIGURE
PROFESSIONALI DI COORDINATORE E VALUTATORE INTERNE ALL’AMMINISTRAZIONE
SCOLASTICA BANDO3PROT. N°9287/U del 2/12/2025

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 —
Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione
A4.A — Sotto azione ESO4.6.A.4.A — Avwviso Prot. 81652 del 23/05/2025, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, l'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni (cd Piano estate)

CUP: 154D25005400007
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente I'organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTO la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
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fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto
scuola 2022-2024 del 23 DICEMBRE 2025

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e I'efficacia
dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e I'apprendimento
permanente.

VISTO L' ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAOO1 che approva l'accordo di
partenariato con la Repubblica italiana

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia
n° CCI2021ITO5FFPROO1

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0081652 del 23/05/2025: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-2026 (c.d. Piano
Estate) a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in
attuazione dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021

VISTO il Decreto Ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI 108714 del 25/06/2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la
socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2024-2025 e 2025-
2026, Fondo Sociale Europeo Plus

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 7 del 20.12.2022 e successive modificazioni e integrazioni con la
quale é stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 2 del 30.01.2025 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2025;

VISTA la necessita di individuare le figure di un Coordinatore e di un Valutatore per le attivita
relative alla corretta esecuzione del progetto in oggetto;
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VISTA la tabella di valutazione dei titoli ed esperienze per il RECLUTAMENTO delle figure coinvolte approvata
con Delibera n. 7 dal Collegio dei Docenti del 15 dicembre 2025 e Delibera n. 6 Consiglio di Istituto del 16
dicembre 2025.

VISTO I’esito dell’Avviso di partecipazione prot. n° 9387 del 23/12/2025

VISTE le istanze di partecipazione pervenute per il reclutamento delle figure di n. 1 coordinatore e di n. 1
valutatore interni all'amministrazione scolastica in:

e n° 2 figure professionale in qualita di coordinatore;
e n°2 figure professionali in qualita di valutatore;
VISTO i CV allegati alle istanze di partecipazione:
DICHIARA

1) Diavere le capacita e le competenze per poter giudicare in autonomia il curriculum dei candidati che
hanno presentato istanza di partecipazione senza bisogno di nominare una apposita commissione;

2) diritenere pienamente rispondente alle esigenze specifiche richieste dal progetto e alle competenze e
professionalita richieste dall’avviso il CV dei/delle seguenti candidate/i:

e Prof.ssa Perillo Rosanna docente interna all’'amministrazione scolastica candidatasi per il ruolo di
coordinatrice;

e Prof.ssa Depinto Maria Vincenza docente interna all’amministrazione scolastica candidatasi per il
ruolo di Valutatrice;

e Prof Fazio Michele docente interno all’amministrazione scolastica candidatasi per entrambi i ruoli.

Pertanto, considerato il punteggio delle/dei candidati che hanno presentato domanda si stila la seguente
graduatoria per il profilo di coordinatrice/ore:

Profilo Coordinatrice/coordinatore PUNTI
1 Perillo Rosanna 86
2 Fazio Michele 46

Per il profilo di valutatrice/ore:

Profilo Coordinatrice/coordinatore PUNTI
1 Depinto Maria Vincenza 80
2 Fazio Michele 46

Risultano nominate:
e per il profilo di coordinatrice la Prof.ssa Perillo Rosanna con 86 punti;
e per il profilo di valutatrice la Prof.ssa Depinto Maria Vincenza con punti 80.

Bitonto, li 26/01/2026
Il Dirigente Scolastico
Prof. Lovascio Francesco

Firmato da:

OVA a RAN
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