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Oggetto: Comparto Istruzione e Ricerca — Sezione Scuola - Azione di sciopero di Comparto e Area
Istruzione e Ricerca - Settore Scuola per I’intera giornata del 04 novembre 2025.

Si comunica che, per I’intera giornata del 04 novembre 2025, € previsto uno sciopero del personale
del Comparto Scuola e Area Istruzione e Ricerca - Settore Scuola, proclamato da:

e S.I.S.A. (Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente)

I dettagli riguardanti I’indice di rappresentativita della O. S. scioperante, le motivazioni addotte e le
percentuali di adesione alle azioni di sciopero indette nei due anni precedenti sono desumibili dalla scheda
allegata.

Sulla base delle informazioni disponibili ad oggi, si prevede che lo sciopero dovrebbe avere un
impatto minimo sull’organizzazione della scuola: in tutte o quasi tutte le classi I’attivita didattica
dovrebbe svolgersi regolarmente.

In ogni caso i genitori degli studenti, e in particolare di quelli diversamente abili, sono invitati a
controllare accuratamente alla prima ora la presenza in servizio degli insegnanti del proprio figlio/a,
poiché in caso di sciopero dei suddetti docenti il servizio scolastico non potra essere assicurato.

Bitonto, li 03/11/2025

I Dirigente Scolastico
Prof. Francesco Lovascio
(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi
e per gli effetti dell’art. 3 c.2 del D.L. 39/1993)

Ipotesi di scheda informativa ad uso delle istituzioni scolastiche e dell’Amministrazione al fine di assolvere
agli obblighi di informazione previsti dall'’Accordo sullo sciopero nel Comparto Istruzione e Ricerca del 2
dicembre 2020 (art. 3, co. 5, Accordo)
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SISA - Sindacato Indipendente Scuola e Ambiente.

- Tipo di Durata
Rappresentat | % voti nella scuola p
Proclamante | . .. . .. scioper dello Note
ivita a livello | per le elezioni RSU ,
. o sciopero
nazionale (1)
Naziona Intera
0,
SISA 0,00% // le giornata //
scuola

Motivazioni dello sciopero SISA - Sindacato Indipendente scuola e ambiente

"abolizione del concorso Dirigente scolastico e passaggio ad una figura elettiva sul modello universitario da
parte del collegio dei docenti da scegliere tra un suo membro, con laurea magistrale ed almeno tre anni nel
ruolo di primo collaboratore; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola con
immediato ope legis; immediata creazione ruolo unico docente con uguale orario e salario in tutti i gradi di
istruzione; assunzione su tutti i posti vacanti e disponibili per tutti gli ordini di scuola del personale ata;
recupero immediato inflazione procedendo con aumenti degli stipendi almeno del 20% netto; introduzione
studio dell'arabo, russo, cinese nelle scuole secondarie superiori; ope legis pensionamento volontario a
partire dall'A.S. 2026/2027 del personale docente ed ata che risulti invalido da 67% al 100% e con
decurtazione del 2,5% per ciascun anno mancante rispetto ai quaranta anni di servizio , i quali abbiano
almeno trent'anni di servizio e di contributi senza vincoli di eta anagrafica; impegno per I'ambiente e il clima
insieme al movimento giovanile internazionale".

Precedenti
azioni di
sciopero
con altre | % adesione ]
" .. . . % adesione
a.s. data Tipo di sciopero solo sigle nazionale
] ] nella scuola
sindacali (2)
2023-2024 | 19/04/2024 | intera giornata X - 0,96 0,80
2023-2024 | 17/11/2023 | intera giornata - X 7,43 1,50
2023-2024 | 06/10/2023 | intera giornata X - 0,6 0,60

(1) Rappresentativita
nel Comparto
Istruzione e Ricerca -
Fonte: ARAN

(2) Fonte: Dati di
adesione nel
Comparto Istruzione e
Ricerca - Settore
Istituzioni scolastiche
- Fonte: Ministero
dell'istruzione e del
merito




