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Circolaren. 33 Al DOCENTI

OGGETTO: ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO PER ALUNNI CON B.E.S.

L’inclusione degli alunni con Bisogni Educativi Speciali (diversabili, D.S.A., svantaggio culturale,
Svantaggio socio-economico, momentaneo “bisogno speciale’, ecc.) € indirizzata, tra I’altro, a
sostenere il processo formativo di ciascun aunno nella prospettiva di un inserimento, come
cittadino attivo e consapevole, nella societa. Il percorso di aternanza scuola-lavoro, pertanto,
rappresenta un’ esperienza che permette agli studenti con B.E.S. di sperimentare una dimensione
della vita adulta rappresentata dall’inserimento lavorativo. Tale esperienza consente ai discenti di
mettersi alla provain un contesto diverso da quello scolastico e misurare le proprie potenziaita di
vita autonoma.
Lanormativadi riferimento per quanto riguardal’ aternanza scuola-lavoro e la seguente:

e Leggen.170/2015 (commi dal 33 al 43);

e D.lgsn.77/2005;

e D.lgsn.226/2005

e Leggen.53/2003 (art.4)

e Leggen.144/1999 (art.68);

e D.P.R.Nn.275/1999 (artt. 11 e 12)

e Leggen.196/1997 (artt.16 e 18);

e Leggen.104/1992 (art.13)
| docenti curricolari in collaborazione con gli insegnanti di sostegno, in accordo con lafamigliaei
referenti sanitari (se previsti), sulla base delle attitudini, delle competenze e delle problematiche
dell’alunno/a con B.E.S., tenendo conto del suo progetto di vita (P.E.I. /o P.D.P.), individuano un
ente, un’ azienda €/o0 una cooperativa presso cui |o studente svolgerail percorso di alternanza.
In base alle specifiche necessita e ai bisogni speciali dell’alunno/a, questi potra essere affiancato
dall’insegnante di sostegno che ricoprirail ruolo di tutor scolastico.
La documentazione che accompagna i percorsi di aternanza scuola-lavoro € la stessa per tutti gli
studenti, anche per quelli con B.E.S..
E molto importante informare e coinvolgere I’ aunno/a con B.E.S. e la sua famiglia nelle attivita
previste affinché il percorso di aternanza scuola-lavoro si traduca in un reale arricchimento della
suaformazione, con I’ acquisizione di competenze che o rendano piu autonomo.
La non partecipazione dell’alunno con B.E.S. al’aternanza scuola-lavoro deve essere certificata
solo dall’ unita multidisciplinare.

Bitonto, 06 Ottobre 2016

Il coordinatore B.E.S. Il Dirigente Scolastico
Prof. Aldo Amoia Prof. Arcangelo Fornelli



