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ITES  "VITALE GIORDANO”

ISTITUTO  TECNICO COMMERCIALE STATALE 

Piazzale G. Rodari  Bitonto  - tel. (fax) 0803741816-3746712

Codice meccanografico BATD220004 Codice Fiscale 93062840728

E-mail: dirigente@itcbitonto.it
Sito internet: http://www.itcbitonto.gov.it
Organizzare la Scuola Inclusiva
Scuola polo: Istituto Tecnico Economico “Vitale Giordano” – Bitonto (BA)
Formazione in servizio dei docenti specializzati sul sostegno sui temi della disabilità, per la promozione di figure di coordinamento. Realizzazione di specifici percorsi formativi a livello territoriale (MIUR – D.G. per il Personale scolastico, prot. n. 37900 del 19.11.2015)  di cui al D.D.G. USR per la Puglia n. 13122 del 24 novembre 2015.
Autocaso

Obiettivo e metodo 

L’obiettivo dell’autocaso è di “linking”, ovvero di favorire il collegamento con la propria esperienza professionale dei contenuti proposti durante il modulo: gli strumenti cognitivi e le categorie interpretative discusse in aula possono essere utili per rileggere in chiave critica la propria esperienza, favorire e accelerare i processi di apprendimento da questa e supportare la capacità decisionale delle persone, generando comportamenti professionali consapevoli e apprendimento organizzativo, con riferimento alla comunità.
Mandato 

Il partecipante è chiamato a scegliere e rispondere ad una delle 3 tracce seguenti. Gli elaborati sono scritti sintetici (dalle 3 alle 5 pagine) e sono volti a sottolineare gli elementi di apprendimento dell’episodio/caso/esperienza raccontata.
L’Autocaso svolto dovrà essere inviato a formazioneinclusione.ite@gmail.com entro il 15 ottobre 2016. 
Traccia
Con riferimento a una o più delle aree di intervento coinvolte, individuate una situazione-problema che vi siete trovati ad affrontare, a cui avete preso parte direttamente o indirettamente e provate a descriverne il processo, utilizzando le lenti concettuali / acquisite durante il percorso formativo seguito in aula e rispondendo alle seguenti domande:

· Tra i diversi approcci / modelli / metodi di soluzione ai processi (comunicativi, metodologici, documentali) affrontati in aula, quale si presta meglio per rileggere criticamente in sede riflessiva il processo sottostante alla situazione-problema presa aa riferimento e per quali ragioni? 

· Come è stato definito il framing del problema da risolvere e quali sono stati i fattori decisivi che hanno contributo all’ottenimento del risultato (o, viceversa, gli aspetti critici che hanno ostacolato l’ottenimento del risultato)?

· Quali elementi di apprendimento avete identificato nell’esperienza descritta e perché? (ad esempio: cosa rifareste diversamente? Cosa ripetereste anche in altre circostanze? Come rileggereste la situazione-problema con lenti concettuali / metodologiche differenti per generare quale risultato differente? etc. etc.)

Elaborato
Eliminare la dicitura [inserire testo] e sviluppare il contenuto dell’elaborato in ciascuna sezione.

1. Descrizione della situazione di criticità

[inserire testo]

2. Aree di intervento coinvolte
 (barrare una o più sezioni)
□
Area della comunicazione

□
Area metodologica

□
Area documentale

3. Analisi del contesto

[inserire testo]

4. Definizione del problema

[inserire testo]

5. Framing del problema

[inserire testo]

6. Analisi del problema

[inserire testo]

7. Strategia di intervento attuata 

(es. azioni concrete poste in essere per risolvere il problema, effetti sortiti, difficoltà prevalenti, feedback delle persone coinvolte, ecc.)
[inserire testo]

8. Valutazione finale 

(es.: Indicare i punti di forza, i punti di debolezza, le opportunità e i vincoli emersi a conclusione della vostra azione, comprese le questioni irrisolte e suscettibili di ulteriore miglioramento, ecc.).

[inserire testo]
Corsista, prof._______________________
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