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AMBITO DELLA LEGGE 107/15

Art 1 comma 129 legge 107/2015

Il comitato individua i criteri per la valorizzazione dei docenti sulla base:

a) della qualità dell'insegnamento e del contributo al miglioramento dell'istituzione scolastica,
nonché del successo formativo e scolastico degli studenti;

b) dei risultati ottenuti dal docente o dal gruppo di docenti in relazione al potenziamento delle
competenze degli alunni e dell'innovazione didattica e metodologica, nonché della collaborazione
alla ricerca didattica, alla documentazione e alla diffusione di buone pratiche didattiche;

c) delle responsabilità assunte nel coordinamento organizzativo e didattico e nella formazione del
personale.

LA RILEVAZIONE SI RIFERISCE ALL’ ANNO CORRENTE.

FERMO RESTANDO CHE IL DIRIGENTE SCOLASTICO NELLA SUA AUTONOMIA PUO’

ASSEGNARE IL BONUS AI DOCENTI CHE RITERRA’ PIU’ MERITEVOLI

RICONOSCENDO LORO UN SURPLUS DI DILIGENZA NELLO SVOLGIMENTO DELLA

PROFESSIONE DOCENTE , LO STESSO TERRA’ CONTO NELLA VALUTAZIONE

GLOBALE DELLE POSITIVE SEGNALAZIONI EFFETTUATE DA GENITORI, ALUNNI

E/O CRITICITA’ FORMALMENTE A LUI DENUNCIATE E DELLE QUALI NON E’

TENUTO A FORNIRE ALCUNA PROVA PER OVVIE RAGIONI DI RISERVATEZZA

TUTTI I DOCENTI CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO IN SERVIZIO

POSSONO ESSERE CONSIDERATI PER L’ACCESSO AL BONUS E COLORO CHE

VOGLIONO SI POSSONO ANCHE CANDIDARE. COLORO CHE NON SI CANDIDERANNO

POTRANNO COMUNQUE ACCEDERE AL BONUS A DISCREZIONALITA’ DEL

DIRIGENTE SCOLASTICO.



DESCRITTORI

MACROAREA A)

-QUALITÀ DELL’INSEGNAMENTO

FORMAZIONE IN SERVIZIO: NUMERO DI CORSI DI AGGIORNAMENTO DI ALMENO 20

ORE CUMULATIVE AFFERENTI ALLO SVILUPPO DELLE COMPETENZE

PROFESSIONALI FINALIZZATI ALL’IMPEGNO PERSONALE IN AULA

PUNTUALITA’ NELLA CONSEGNA DELLA DOCUMENTAZIONE DIDATTICA E NELLA

ESECUZIONE DI COMPITI PER DELEGA (DA RILEVARE ATTRAVERSO ATTI DI

UFFICIO)

PUNTUALITÀ E TRASPARENZA NELLE VALUTAZIONI SCRITTE E ORALI E ANNESSA

MOTIVAZIONE; PUNTUALITA’ NELLA CONSEGNA DELLE VERIFICHE AGLI STUDENTI

E NELLA REGISTRAZIONE DEI RISULTATI

( DA RILEVARE ATTRAVERSO QUESTIONARIO DI MONITORAGGIO RIVOLTO AGLI

STUDENTI A CURA DEL DS)

- APPORTO AL MIGLIORAMENTO DELLA ISTITUZIONE SCOLASTICA

PARTECIPAZIONE ALLA STESURA DEL RAV

PARTECIPAZIONE ALLA STESURA DEL PDM

PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA’ PER LA REALIZZAZZIONE DEI PROGETTI DEL PDM

PARTECIPAZIONE AD ATTIVITA’PROGETTUALI INNOVATIVE IN COERENZA CON IL

PDM

PARTECIPAZIONE A PROGETTUALITA’ IN COERENZA CON IL PDM CHE

CONTRIBUISCONO A COSTRUIRE UNA IMMAGINE POSITIVA ED INCLUSIVA DELLA

SCUOLA

PARTECIPAZIONE ATTIVA AD AZIONI DI SISTEMA DECISE DALLA SCUOLA :

PROGETTAZIONE PON FSE - FESR

PROGETTAZIONE BANDI PNSD

- CONTRIBUTO AL SUCCESSO FORMATIVO E SCOLASTICO DEGLI STUDENTI

REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI RECUPERO E DI POTENZIAMENTO SIA
REALIZZATE IN ORARIO EXTRACURRICULARE SIA IN ORARIO CURRICULARE SU
GRUPPI DI LIVELLO

PARTECIPAZIONE A PROGETTI PER L’ORIENTAMENTO



PARTECIPAZIONE ALLA REALIZZAZIONE DI NUOVI STUMENTI PER LA
VALUTAZIONE DELLE COMPETENZE SOCIALI E CIVICHE

UTILIZZO NELLA PRATICA DIDATTICA DI IDONEI STRUMENTI FINALIZZATI ALLA
VALUTAZIONE E ALLA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE

PARTECIPAZIONE ALLA PROGETTAZIONE ED ALLA REALIZZAZIONE
DELL’ALTERNANZA SCUOLA/LAVORO

CRITERIO MOTIVAZIONALE ( DA RILEVARE ATTRAVERSO INDICAZIONE DEGLI
ALUNNI A CURA DEL DS – PIU’ NOMINATIVI)

MACROAREA B)

-RISULTATI OTTENUTI DAL DOCENTE O DAL GRUPPO DI DOCENTI IN RELAZIONE
AL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DEGLI ALUNNI E DELL'INNOVAZIONE
DIDATTICA E METODOLOGICA

IMPLEMENTAZIONE DI INNOVAZIONI DIDATTICHE DOCUMENTATE QUALI ( CLASSE
CAPOVOLTA; WEBQUEST, DIDATTICA PER PROGETTI, UTILIZZO DI PIATTAFORME
DIDATTICHE INTERATTIVE, CLIL)

PARTECIPAZIONE A PROGETTI NAZIONALI , EUROPEI E INTERNAZIONALI
PARTECIPAZIONE A GARE E COMPETIZIONI CON ESITI POSITIVI
PARTECIPAZIONE A CONCORSI NAZIONALI E/O INTERNAZIONALI, SFIDE LETTERARIE,
ATTIVITA’ CHE CONTRIBUISCONO A FORNIRE VISIBILITA’ DELLA ECCELLENZA
DELLA SCUOLA CON ESITI POSITIVI

-COLLABORAZIONE ALLA RICERCA DIDATTICA

PARTECIPAZIONE AD INIZIATIVE DI RICERCA DIDATTICA CON UNIVERSITA’ , INDIRE,
ASSOCIAZIONI, RETI DI SCUOLE CON RUOLO ATTIVO E DOCUMENTABILE

-DOCUMENTAZIONE E DIFFUSIONE BUONE PRATICHE

MESSA A PUNTO DI DOCUMENTAZIONE PER LA SCUOLA O PER RETI DI SCUOLE UTILE
PER L’EFFETTIVO RIUTILIZZO DI PARTICOLARI ATTIVITA’ DIDATTICHE DA PARTE DI
ALTRI DOCENTI
COLLABORAZIONI CON RIVISTE SCIENTIFICHE E PUBBLICAZIONI

MACROAREA C)

-RESPONSABILITA’NEL COORDINAMENTO ORGANIZZATIVO

ASSUNZIONE DI COMPITI E DI RESPONSABILITÀ NEL COORDINAMENTO E NELLA

PROGETTAZIONE DEL LAVORO DI GRUPPI DI PROGETTO

ASSUNZIONE DI COMPITI E DI RESPONSABILITÀ NEL COORDINAMENTO:

 DI SUPPORTO ORGANIZZATIVO AL DIRIGENTE SCOLASTICO



 DI ATTIVITA’ ANCHE IN ORARIO EXTRACURRICOLARE E IN PERIODI DI

CHIUSURA DELLE LEZIONI

 DI ATTIVITA’ VOLTE ALLA PIENA INCLUSIONE DI ALUNNI BES

 DI ATTIVITA’ CON ENTI TERRITORIALI ( COMUNI, ASL, ASSOCIAZIONI

ECC…)

 COSTITUZIONI DI RETI TERRITORIALI

ASSUNZIONE DI COMPITI E DI RESPONSABILITÀ NELLA FORMAZIONE DEL

PERSONALE DELLA SCUOLA E DELLA RETE DELLE SCUOLE

- COORDINAMENTO DIDATTICO

ASSUNZIONE DI COMPITI E DI RESPONSABILITÀ NEL COORDINAMENTO

SOPRATTUTTO NEI MESI ESTIVI:

 DI ATTIVITA’ DELLA SCUOLA: COLLABORATORE DS, COMPONENTE DI

STAFF, COORDINAMENTO DI COMMISSIONI , COORDINAMENTO GLI

QUALITA’ DELLA INTERAZIONE TRA DOCENTI IN GRUPPI DI LAVORO,

COMMISSIONI, ORGANI COLLEGIALI , CON IL PERSONALE, CON LE FAMIGLIE

ASSUNZIONE DI COMPITI PER LA FORMAZIONE DELLE CLASSI, SECONDO I CRITERI

DELIBERATI DAL CONSIGLIO DI ISTITUTO

-FORMAZIONE DEL PERSONALE

ORGANIZZAZIONE CORSI DI AGGIORNAMENTO E DISSEMINAZIONE BUONE PRASSI

ANIMATORE DIGITALE

TUTOR DOCENTI NEO ASSUNTI

FORMATORI IN CORSI DI FORMAZIONE PERSONALE SCUOLA

DOCENZA IN CORSI ACCREDITATI MIUR


