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Prot. Bitonto, 15/02/2021

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’ORIENTAMENTO

legge 30 dicembre 2018 n. 145
Ex Percorsi di Alternanza Scuola Lavoro - Legge 107 del 13 luglio 2015-D.M. 435/2015

AVVISO PUBBLICO
PER LA SELEZIONE DI ESPERTI

Il Dirigente Scolastico

VISTA lalegge 107 del 13/7/2015;

VISTA la nota MIUR prot. N. 23072 del 30/09/2020 di assegnazione delle risorse finanziarie di cui
al DM 435/2015 per la realizzazione dei P.C.T.O per le classi lll, IV e V gennaio-agosto
ef. 2021 ai sensi dell'art. 1,co. 39 L. n. 107/2015;

VISTE Le linee guida dei P.C.T.O ai sensi dell'art. 1, co. 785 L. 30 dicembre 2018 n. 145;

VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 "Nuovo regolamento amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche”;

VISTI i criteri di selezione degli esperti esterni a cui affidare la formazione individuati dal
Consiglio di Istituto del 22/01/2021 con la delibera n. 3;

VISTA la Delibera n. 3 del Consiglio di Istituto del 10/02/2021 di approvazione del Programma
Annuale e.f. 2021;

EMANA
IL SEGUENTE BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER TITOLI COMPARATIVI

L’lstituto intende reclutare esperti per attivita di formazione nei percorsi di P.C.T.O. da attuarsi
nel corrente anno scolastico 2020/2021.
La candidatura potra essere valutata solo a condizione che siano rispettati i seguenti
prerequisiti imprescindibili:
o disponibilita ad accogliere in stage almeno 4 allievi per ciascuna classe, in turni da 2 allievi per
volta, nella struttura aziendale con cui si collabora o di cui si & dipendente o socio
o ambito dello stage: informatico o amministrativo o fiscale o giuridico o intrattenimento turistico,
management turistico, guida turistico-culturale.
e Progettazione del percorso formativo, allegato alla candidatura.

Di seguito sono indicati i profili richiesti.
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PROFILO #1 ESPERTO IN ANIMAZIONE TURISTICA E MANAGEMENT TURISTICO

Classi

N. ore per
classe

Descrizione del profilo dell’esperto

5A Turismo

i5h

4A Turismo

i5h

Profilo #1:

Specialista con comprovata esperienza in recruiting, managing
meetings and strategies, Yeld management and
Entertainement. Esperto in tecniche di comunicazione verbale
e non verbale, analogica e management delle imprese
turistiche,

Laurea specifica: laurea in lingue e letterature straniere
Ulteriori titoli: corsi specifici in Yeld management e
comunicazione analogica.

Descrizione sintetica della proposta formativa.

La formazione & da attuarsi in orario scolastico/pomeridiano e
in modalitd presenza/online da concordare. Il percorso
formativo si propone di illustrare agli studenti, attraverso
esemplificazioni tecnico-pratiche, le potenzialita lavorative del
settore turistico, le modalita di gestione ed organizzazione
dellimpresa turistica, le tecniche di comunicazione e di
managing del settore turistico (villaggi/hotels).

Si prevede, come elaborato finale, la realizzazione di un
progetto di animazione turistica.

Gli allievi dovranno produrre lavori personali oggetto di
valutazione.

PROFILO #2 ESPERTO NEL SETTORE MUSEALE E GUIDA TURISTICA

Classi N. ore per |Descrizione del profilo dell’esperto
classe
Profilo #2:
Specialista con comprovata esperienza in didattica della storia
SA Turismo 13 h e dei beni culturali. Esperto in sistemi informatici per i beni
culturali, S.I.T. e tecnologie webGis per i beni culturali, in GPS
e virtual tour. Esperto in gestione e management dei Musei
Ecclesiastici.
Laurea specifica: lettere moderne ad indirizzo storico-
letterario con esami  specifici in  storia dell’arte.
Descrizione sintetica della proposta formativa.
La formazione & da attuarsi in orario scolastico/pomeridiano in
modalita presenza/online da concordare. Il percorso formativo
4A Turismo i3 h P / P

si propone di illustrare agli studenti, attraverso esemplificazioni
pratiche, le potenzialita storico-artistico-culturali ed eno-
gastronomiche del territorio.

Si prevede, come elaborato finale, la realizzazione di un
pacchetto turistico e/o tour virtuale spendibile sul territorio con
percorso enogastronomico, storico-artistico.

Gli allievi dovranno produrre lavori personali oggetto di
valutazione.
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PROFILO #3 ESPERTO IN SITI DI E-COMMERCE ED ERP SOLUTIONS

Classi N. ore per |Descrizione del profilo dell’esperto
classe

5A SIA Profilo #2:

5B SIA 4x24h Specialista con comprovata esperienza in web agency nel

5C SIA campo dello sviluppo di e-commerce integrato nel sito

5D SIA aziendale e 0doo; |'esperto deve anche possedere competenze
su integrazione con soluzioni ERP e competenze su Wordpress,

4A SIA WooCommerce, Magento, Odoo Commerce.

4B SIA

4C SIA Ax.24 Iy — — -

4D SIA Lal.frea specnflca. qurmatlca qu.mquennale, o vecchio
ordinamento, ingegneria informatica
In alternativa: Esperienza specifica e documentabile di
programmatore o IT Consultant con almeno n. 5 anni di
esperienza nella gestione di grandi progetti ERP, nello specifico
con il Framework Odoo e altre tecnolgie Python come Django e
Flask
Descrizione sintetica della proposta formativa.

4A AFM+4A RIM 1x24h La formazione & da attuarsi in orario curriculare (4 ore

giornaliere). Il percorso formativo deve prevedere la
realizzazione di un sito web multidevice realizzato con
Wordpress su cui sia attiva una sezione dedicata all’e-
commerce integrata anche col sistema ERP Odoo.
Gli allievi dovranno produrre lavori personali oggetto di
valutazione.

Gli esperti dovranno possedere le competenze necessarie per:

o individuare e utilizzare metodologie e tecnologie didattiche adeguate a target e contenuti
e coordinare la realizzazione di prodotti individuali originali
Agli esperti sara corrisposto un compenso di € 30/ora onnicomprensivo.

Tutti gli interessati possono produrre domanda come da modello allegato, indirizzando
lettera Raccomandata al Dirigente Scolastico dell ITES V. Giordano Piazzale Rodari snc, Bitonto,
o consegnandola personalmente all'Ufficio protocollo della scuola, entro e non oltre le ore 13.00
del 22/2/2021 (non fa fede il timbro postale), oppure spedendola alliindirizzo pec della scuola
batd220004@pec.istruzione.it. Nella domanda vanno indicati il profilo richiesto e la disponibilita
in termini di ore/classe.

La domanda va corredata da curriculum in lingua italiana, preferibilmente in formato europeo,
con autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi della vigente normativa, da
autocertificazione della veridicita delle informazioni in essa contenute, da copia di un
documento di riconoscimento in corso di validita.

Non & ammessa la candidatura di un dipendente da Pubbliche Amministrazioni.

E’ ammessa la candidatura a piu di un profilo; in base alle esigenze didattiche e organizzative,
I'lstituto ha facolta di decidere il numero e le classi da attribuire al candidato che risulti incluso in
graduatoria.

Le attivita si svolgeranno nel corrente anno scolastico secondo una calendarizzazione che

sara tempestivamente comunicata agli esperti selezionati.
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Condizione indispensabile per la nomina di esperto & I'accettazione incondizionata del
calendario stabilito dalla scuola.
Il presente bando viene affisso all’Albo della Scuola, viene pubblicato sul sito web della scuola
www.itesbitonto.edu.it.
Gli esperti selezionati saranno tenuti ad aggiornare periodicamente la documentazione
delle attivita svolte, nonché ad espletare ogni altra attivita prevista dal bando di cui all'oggetto.
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di un solo curriculum pervenuto, purché
pienamente rispondente alle esigenze progettuali.
Le graduatorie provvisorie saranno pubblicate in data 24/02/2021. Avverso le graduatorie
& consentita la presentazione di motivato reclamo da parte degli interessati entro 5 giorni dalla
pubblicazione; il reclamo va rivolto al Dirigente Scolastico dell'Istituto. | reclami saranno esaminati,
con I'adozione degli eventuali provvedimenti correttivi degli atti contestati, entro i successivi 2

giorni. Le decisioni sui reclami sono atti definitivi.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(F.to prof. Francesco Lovascio)

Allegati:
Allegato 1: deliberan. 3 del Consiglio di Istituto del 22 gennaio 2021
Allegato 2: modello della domanda di candidatura

Firmato da:
Prof. LOVASCIO FRANCESCO
15/02/2021 13:58:12
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ALLE GATO Z,
DOMANDA ESPERTO a.s. 2020/2021

PERCORSI PER LE COMPETENZE TRASVERSALI E PER L’'ORIENTAMENTO
legge 30 dicembre 2018, n. 145
ex percorsi di Alternanza Scuola-Lavoro Legge 107/2015

Io sottoscritto nato a il
CE residente in indirizzo,
telefono

CHIEDO

di essere nominato esperto per il profilo sottoindicato (apperre un segno di spunta nella colonna del profilo e una

per la classe/ore)

L PROFILO#1 ESPERTO IN ANIMAZIONE TURISTICA E MANAGEMENT TURISTICO

Classi N. ore per classe
5A Turismo - 15h
4A Turismo 15 h

PROFILO #2 ESPERTO NEL SETTORE MUSEALE E GUIDA TURISTICA

Classi N. ore per classe
5A Turismo 13h
4A Turismo -~ 13h

L PROFILO #2 ESPERTO IN SITI DI E-=COMMERCE ED ERP SOLUTIONS

Classi N. ore per classe
5A SIA 24 h
5B SIA . 24h
5C SIA . 24h
5D SIA ~ 24h
4A SIA - 24h
4B SIA 24 h
4C SIA 24 h
4D SIA . 24h
4A AFM+4A RIM 24 h
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A tal fine dichiaro di possedere un profilo professionale coerente con le richieste in
quanto
- sono titolare o} collaboro o} sono dipendente dell'azienda

con contratto

(barrare le voci che non interessano)

- ho cumulato almeno anni di esperienza nel settore specificato dal profilo

oggetto del bando (come da curriculum)

- posso accogliere in stage presso I'azienda su indicata il numero di allievi
precisato dall'avviso

. sono in possesso dei prerequisiti richiesti dall’avviso per il profilo per

cui mi candido (come da curriculum) e precisamente:

 Profilo #1
DICHIARO DI

Essere specialista con comprovata esperienza in recruiting, managing meetings and strategies, Yield
management and entertainement. Esperto in tecniche di comunicazione verbale e non verbale e

management delle imprese turistiche; di poter accogliere in stage i corsisti.

L Profilo #2

DICHIARO DI
Essere specialista con comprovata esperienza in didattica della storia e dei beni culturali, di essere
esperto in sistemi informatici per i beni culturali, S.L.T. e tecnologie webGIS per i beni culturali, in
GPS e virtual tour; di essere esperto in gestione e management dei Musei Ecclesiastici; di poter

accogliere in stage i corsisti nel Museo Diocesano e cattedrale di Bitonto

r Profilo #3
DICHIARO DI

possedere la laurea specifica prevista dal bando; di essere specialista con comprovata esperienza in
web agency nel campo dello sviluppo web e della comunicazione digitale, esperto in linguaggi e
tecniche per la creazione di siti web multidevice mediante I'uso di framework HTML5 responsive e
CMS Wordpress; di possedere competenze di fotoediting mediante editor online e competenze di
creazione di layout e contenuti; di possedere comprovata esperienza in web agency nel campo dello
sviluppo di e-commerce; di possedere competenze su integrazione con soluzioni ERP e competenze
su Wordpress, WooCommerce, Magento, Odoo Commerce comprovate dall'aver svolto lavori di
sviluppo su tali piattaforme sia per privati che per Enti pubblici

Oppure in alternativa
Di aver esperienza documentata di almeno 5 anni come programmatore o IT Consultant nella
gestione di grandi progetti ERP, nello specifico con il Framework Odoo e altre tecnologie Python come

Django e Flask
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DICHIARO INOLTRE

Dichiaro altresi di possedere i seguenti titoli valutabili:

1. Titoli di studio

o laureain conseguita il
«  Master Universitario biennale conseguito il
o  Master Universitario annuale conseguito il
o diploma di maturita conseguito il

2. portfolio clienti pubblici e privati come da curriculum (progetti realizzati della stessa tipologia del percorso
formativo, max 8 progetti, 40 punti):

1. progetto e riferimenti

2. progetto e riferimenti

3. progetto e riferimenti

4. progetto ¢ riferimenti

5. progetto e riferimenti

6. progetto ¢ riferimenti

7. progetto e riferimenti

8. progetto e riferimenti

3. portfolio aziende di stage (effettuare una scelta):
0 ho ottenuto la disponibilita allo stage dalle aziende o studi professionali (max 20 punti) di cui si allega
dichiarazione in forma libera, su carta intestata e a firma del rappresentante legale
O non ho ottenuto disponibilita allo stage da parte di altre aziende

4, aver collaborato nell'anno con DVITE Giordano (punti 10) per il  progetto
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Si allega progetto

O del percorso formativo

[ del prodotto finale

Data Firma

Consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate
dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che quanto sopra corrisponde a verita.

Data Firma

Ai sensi della legge 675/96 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) dichiaro, altresi, di essere informato
che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sotloscritto
tutti i diritti previsti all'art. 13 delle medesime leggi.

Data Firma
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%
ANO

BITONTO

ITES "VITALE GIORDANO”

ISTITUTO TECNICO ECONOMICO STATALE
Piazzale G. Rodari Bitonto - tel. (fax) 080 3746712
Codice meccanografico BATD220004 Codice Fiscale 93062840728

E-mail: batd220004@istruzione.it - sito internet: https:/ /www.itesbitonto.edu.it

Albo di Istituto

Oggetto: Estratto del Verbale del Consiglio d’ Istituto N.1 del 22/01/2021 - Delibere assunte

L’anno duemilaventuno, il giorno 22 del mese di gennaio alle ore 16:30, convocato in
videoconferenza in data 16/01/2021 con prot. N. 217/U del 16/01/2021, si & riunito il Consiglio di
Istituto del’L.T.E.S. “V. Giordano” di Bitonto, per discutere e deliberare sul seguente ordine del
giorno:

1. Approvazione verbale seduta precedente;

2. Rientro alunni in presenza — DPCM del 14/01/2021 e Ordinanza 14 Regione Puglia del

16/01/2021;

3. Designazione componente alunni Giunta Esecutiva;

4. Criteri individuazione esperti esterni per PCTO;

5. Comunicazione del Dirigente Scolastico.

Partecipano i componenti di seguito elencati ad eccezione di quelli contrassegnati con il NO nella
terza colonna:

Nome e Cognome Rappresentanza PRESENZA

1 — Francesco LOVASCIO Dirigente Scolastico SI

2 — Maria AVITTO Docente SI

3 — Gaetano BALDASSARRE | Docente ; NO

4 — Patrizia CALVONE Docente SI

5_ Stefania DI CORRADO Docente SI

6 — Anna Grazia RUGGIERO Docente SI

7 _Rosa Anna SANTORUVO Docente SI

8 — Rosa SCARAGGI Docente SI

9 - Felicia TATULLI Docente SI

10 -Teresa VERRIELLO A.T.A. NO
11-Maurizio MUSCHITIELLO A.T.A. SI

12 — Emilia CHIAPPERINO | Genitore ST |
13 — Alessandro MARTINO | Genitore sI |
14 — Isabella MURGOLO | Genitore st |
15 — Maria Rosaria PALMIERI | Genitore \ si |
16 — Sharon LISCO Alunno | SI j
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17 - Emanuele CUOCCIO Alunno SI
18 — Giovanni MINGOLLA Alunno NO
19 — Annalisa MERCURIO Alunno SI

Constatata la validita della seduta, per il numero dei componenti presenti, a cui si aggiunge la DSGA,
si passa a discutere e deliberare sui punti previsti dall’0.d.G.
Svolge le funzioni di segretaria verbalizzante la Prof.ssa Tatulli Felicia.

1° punto all’0.d.G. (Approvazione verbale seduta precedente) - Del. N.1
(Omissis)
DELIBERA N.1

1l Consiglio di Istituto delibera di approvare all’unanimita dei voti dei presenti espressi per alzata di mano il
verbale n. 13 della seduta del 30 dicembre 2020.

2° punto al’0.d.G. (Rientro alunni in presenza — DPCM del 14/01/2021 e Ordinanza 14 Regione
Puglia del 16/01/2021)

(Omissis)

3° punto all’0.d.G. (Designazione componente alunni Giunta Esecutiva) — Del. N. 2
(Omissis)

DELIBERA N: 2
I1 Consiglio di Istituto,
VISTO il D. Lgs 16 aprile 1994, n. 297, art. 8,
CONSIDERATA la necessita di procedere alla nomina di un rappresentante della componente studenti
nella Giunta Esecutiva,
CONSIDERATO che I’unica candidatura espressa & quella dello studente Cuoccio Emanuele;
CONSIDERATO che, in assenza di pil candidature, non & necessario procedere a votazione con scrutino
segreto,
delibera all’unanimita dei voti espressi per alzata di mano di approvare la nomina dallo studente Cuoccio
Emanuele a rappresentante degli alunni nella Giunta Esecutiva.

4° punto all’0.d.G. (Criteri individuazione esperti esterni per PCTO) — Del. N 3
(Omissis)
DELIBERA N. 3
Per tutte le attivita previste dai progetti di Percorsi per le Competenze Trasversali e I’Orientamento ex
Legge 30/12/2018, n. 145, art. 1, c. 784-785, da erogarsi con le finalitd peculiari di ciascun progetto, le

Istituzioni scolastiche hanno il compito di individuare I’esperto/consulente con il quale stipulare un
contratto di prestazione d’opera. La selezione avverra sulla base di valutazioni comparative dei curricula
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acquisiti agli atti della presente Istituzione Scolastica, secondo criteri e procedure qui di seguito
specificati. Tutto cid premesso,

VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, art. 1, c. 784 -785;

VISTO il D.M. 04 settembre 2019 n. 774 recante “Linee guida in merito ai percorsi per le competenze
trasversali e per l'orientamento, di cui all'articolo 1, comma 785, della legge 30 dicembre 2018, n.145”;
VISTO il D.I 28 agosto 2018, n. 129, art. 45 — Competenze del C.d.L nell’attivitd negoziale — che
stabilisce al comma 2 che “al Consiglio di Istituto spettano le deliberazioni relative alla determinazione,
nei limiti stabiliti dalla normativa vigente in materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del
dirigente delle seguenti attivita negoziali: (Omissis...) h) contratti di prestazioni d’opera con esperti per
particolari attivita ed insegnamenti”;

VISTO il D. Lgs. n. 77 del 2005 sulla “Definizione delle norme generali relative all’Alternanza Scuola
Lavoro, a norma dell’art. 4 della 1. 53/2003”;

VISTO il D. D. n. 39 del 2013 sulla “Interazione tra sistemi formativi e mondo del lavoro”;

VISTA la precedente delibera del Consiglio di Istituto n. 4 del 09 aprile 2016,

il Consiglio di Istituto delibera, all’unanimita dei voti espressi per alzata di mano, di approvare i seguenti
criteri di selezione:

e accogliere solo le candidature di esperti che siano titolari o legati al mondo delle imprese attraverso
contratti a tempo determinato/indeterminato o che collaborino con le imprese da oltre 3 anni; sono
pertanto esclusi i docenti;

e adottare le seguenti procedure € criteri per la valutazione dei titoli:

1) titolo di studio piu elevato di cui il candidato & in possesso: titolo universitario specifico come da
bando punti 10; titolo universitario equivalente o attinente, s¢ ammesso dal bando, punti 5; diploma
di Scuola Secondaria di secondo grado, se ammesso dal bando, punti 3;

2) Master Universitario post laurea, almeno annuale, inerente il profilo formativo richiesto, punti 5 se
biennale; punti 3 se annuale;

3) portfolio clienti:con riferimento alla tipologia del percorso formativo, si attribuiscono 5 punti per
ciascun progetto precedentemente realizzato (fino ad un massimo di 40 punti);

4) portfolio aziende di stage: al candidato sono attribuiti 5 punti per ciascuna sede di stage proposta;
la sede di stage pud essere uno studio professionale o azienda bitontina o con sede in zone limitrofe
raggiungibili con mezzi pubblici entro 30 minuti; punteggio massimo attribuibile 20 punti;

5) progetto del percorso formativo e del prodotto finale multimediale: se richiesto dal bando, si
attribuiscono da 0 a 10 punti valutando originalita, completezza, coerenza con il percorso;

6) esperienze pregresse di collaborazione e partenariato per progetti di Alternanza Scuola/Lavoro, con
|’Istituto punti 10.

In caso di parita di punteggio si dara precedenza al candidato piu giovane.
I candidati devono presentare:

v candidatura su modello predisposto;

v Curriculum Vitae in formato europeo;

v documentazione attestante i titoli dichiarati.

E facolta dell’Istituzione scolastica :

e curare la definizione dei titoli detti “specifici”, “attinenti” rispetto sia ai temi che al target;

e integrare i criteri suddetti in base a specifiche esigenze valutabili al momento della stesura del
bando e derivanti dalla peculiarita delle azioni formative, da attuarsi purché siano rispettati i
principi di rappresentativita, trasparenza ed equita;

e per specifiche esigenze progettuali che il consiglio di classe e i tutor scolastici evidenzino, ¢ facolta
del consiglio stesso indicare figure, profili, ed esperti adeguati ad una formazione coerente con il
particolare modello aziendale oggetto del percorso formativo; in tal caso la figura ed il suo profilo
non verranno selezionate con bando pubblico.

11 Consiglio di Istituto delega il Dirigente Scolastico a garantire la corretta applicazione dei suddetti criteri.
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5° punto all’0.d.G. (Comunicazioni del Dirigente Scolastico)

(Omissis)
I1 segretario verbalizzante 11 Presidente del Consiglio di Istituto
Prof.ssa Tatulli Felicia Sig.ra Palmieri Maria Rosaria

Il presente estratto del Verbale N. 1/2021 ¢ conforme all’originale conservato agli atti

dell’istituzione scolastica.

Bitonto, li 03/02/2021
Il Dirigente Scolastico

Q%ﬁﬁi@mi&m&cio
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