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Allegato n. 1

Estratto verbale n. 2 del Consiglio di Istituto del 9 aprile 2016:

ves OMLISSIS ...

Delibera N. 4 :
Criteri per I’individuazione degli esperti esterni per i progetti di alternanza scuola-lavoro

Per tutte le attivita previste dai progetti di alternanza scuola-lavoro Legge 107/2015 da
erogarsi con le finalita peculiari di ciascun progetto, le Istituzioni scolastiche hanno il compito di
individuare I’esperto/consulente con il quale stipulare un contratto di prestazione d’opera.

La selezione avverr sulla base di valutazioni comparative dei curricula acquisiti agli atti
della presente Istituzione Scolastica, secondo criteri e procedure qui di seguito specificati.

Tutto ¢id premesso, il Consiglio di Istituto

VISTO I'art. 33 del D.I. 44/2001 - interventi del C.d.I. nell’attivitd negoziale — che
stabilisce al comma 2 che “al consiglio di Istituto spettano le deliberazioni dei criteri e dei limiti per
lo svolgimento, da parte del dirigente delle attivita negoziali” tra le quali: g)contratti di prestazioni
d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti,

VISTO I’art. 40 del D.I. 44/2001 — contratti di prestazione d’opera — che al comma 2
stabilisce che “ il Consiglio di Istituto...... disciplina, le procedure e i criteri di scelta del
contraente, al fine di garantire la qualita della prestazione, nonché il limite massimo dei compensi
attribuibili in relazione al tipo di attivita e all’impegno professionale richiesto,

VISTO il D.Lgs 77 del 2005 sulla “Definizione delle norme generali relative
all’ Alternanza Scuola Lavoro, a norma dell’art. 4 della 1. 53/2003”,

VISTO il DD n. 39 del 2013 sulla “Interazione tra sistemi formativi e mondo del lavoro”
all’unanimita dei presenti il C.d.I. delibera di :

e accogliere solo le candidature di esperti che siano titolari o legati al mondo delle imprese
attraverso contratti a tempo determinato/indeterminato o che collaborino con le imprese da
oltre 3 anni; sono pertanto esclusi i docenti.

o adottare le seguenti procedure e criteri per la valutazione dei titoli:

1. Titolo di studio piu elevato di cui il candidato & in possesso: titolo universitario specifico
come da bando punti 10, titolo universitario equivalente o attinente, se ammesso dal
bando, punti 5; diploma di Scuola Secondaria di secondo grado, se ammesso dal bando,
punti 3;

2. Master Universitario post laurea, almeno annuale, inerente il profilo formativo richiesto,
punti 5 se biennale, punti 3 se annuale;

3. portfolio clienti: con riferimento alia tipologia del percorso formativo, si attribuiscono 5
punti per ciascun progetto precedentemente realizzato (fino ad un massimo di 40 punti);

4. portfolio aziende di stage: al candidato sono attribuiti 5 punti per ciascuna sede di stage
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proposta; la sede di stage puo essere uno studio professionale o azienda bitontina o con
sede in zone limitrofe raggiungibili con mezzi pubblici entro 30 minuti; punteggio
massimo attribuibile 20 punti;

5. progetto del percorso formativo e del prodotto finale multimediale: se richiesto dal
bando, si attribuiscono da 0 a 10 punti valutando originalita, completezza, coerenza con
il percorso;

6. esperienze pregresse di collaborazione e partenariato per progetti di Alternanza
Scuola/Lavoro, con {’Istituto punti 10.

In caso di parita di punteggio si dara precedenza al candidato pid giovane.
[ candidati devono presentare:

v" candidatura su modello predisposto

v" Curriculum Vitae in formato europeo;,

v Documentazione attestante i titoli dichiarati,

E’ facolth dell’Istituzione scolastica :

e curare la definizione dei titoli detti “specifici”, “attinenti” rispetto sia ai temi che al target

e integrare i criteri suddetti in base a specifiche esigenze valutabili al momento della stesura
del bando e derivanti dalla peculiarita delle azioni formative da attuarsi purché siano
rispettati i principi di rappresentativita, trasparenza ed equita

e per specifiche esigenze progettuali che il consiglio di classe e i tutor scolastici evidenzino €
facolta del consiglio stesso indicare figure, profili, ed esperti adeguati ad una formazione
coerente con il particolare modello aziendale oggetto del percorso formativo; in tal caso la
figura ed il suo profilo non verranno selezionate con bando pubblico.

11 Consiglio di Istituto delega il Dirigente Scolastico a garantire la corretta applicazione dei
suddetti criteri.

... omissis ...

F.lo Il segretario F.to Il Pressidente
Prof.ssa Maria Antonictta Ciocia Prof.ssa Traetta Grazia
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