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Ascolta, prende Ascolta Ha tempi di Ha tempi di ascolto molto
appunti e li riordina. | prendendo ascolto brevi, non chiede
Fa domande per appunti, chiede abbastanza chiarimenti e i suoi
approfondire chiarimenti e prolungati. interventi devono essere
I'argomento, chiede | attinge alla Prende appunti | continuamente
una migliore propria esperienza | e chiede sollecitati. Non riferisce

esplicitazione dei
concetti, solleva
guestioni che
ampliano la visione
di un fenomeno.
Attinge alla propria
esperienza per
apportare contributi
originali alla
discussione. Aderisce
ad attivita
scolastiche.

per portare
contributi alla
discussione.

Aderisce ad
attivita scolastiche
non previste
nell’orario
curricolare.

chiarimenti solo
occasionalmente
. Talvolta si
riferisce alla
propria
esperienza per
portare
contributi alla
discussione.

Aderisce ad
attivita
scolastiche non
previste
nell’orario
curricolare solo
dopo numerose
sollecitazioni.

esperienze personali per
contribuire alla
discussione.

Nonostante le
sollecitazioni non
aderisce ad attivita
scolastiche non previste
nell’orario curricolare.

AUTONOMIA

DI LAVORO

E’ consapevole del
proprio percorso di
apprendimento e dei
propri bisogni.
Persevera
nell’apprendimento
e si organizza anche
mediante un
gestione efficace del

E’ abbastanza
consapevole del
proprio percorso
di apprendimento
e dei propri
bisogni.

Organizza tempo e
informazioni in
modo abbastanza

E’ poco
consapevole del
proprio percorso
di
apprendimento
e dei propri
bisogni. Si
applica solo se
sollecitato e ha

Non & consapevole del
proprio percorso di
apprendimento e dei
propri bisogni. Si applica
solo se sollecitato;
necessario tempo
supplementare e una
guida peril
completamento del

tempo e delle ] difficolta a lavoro assegnato.
. L efficace per .
informazioni sia a i | gestire
. N . migliorare i , .
livello individuale sia & i efficacemente il
. roprio

di gruppo. prop . tempo e le

apprendimento. . L

informazioni.

Comunica in modo Comunica in modo | Si sforza di Interviene ignorando i

costruttivo sia coni
compagni sia con gli

corretto siaconii
compagni sia con

comunicare in
modo corretto

contributi dei compagni o
degli adulti e/o si




adulti. E’ capace di gli adulti. £’ con compagnie | contrappone rigidamente
esprimere e di capace di adulti, ma a quanto sostenuto dagli
comprendere punti esprimere e di talvolta deride altri. Non e disponibile ad
RELAZIONI di vista diversi, di comprendere gliinterventi aiutare o a farsi aiutare.
negoziare soluzioni punti di vista degli altri. Non & | Tende a creare situazioni
CON COMPAGNI in situazioni di diversi, di sempre in grado | di conflitto.
E ADULTI conflitto. E’ negoziare di negoziare
disponibile a soluzioni in soluzioni in
collaborare con gli situazioni di situazioni di
altri senza bisogno di | conflitto. E’ conflitto. E’
sollecitazioni. generalmente disponibile a
disponibile a collaborare con
collaborare con gli | gli altri soloin
altri. particolari
situazioni.
Porta regolarmentei | Porta Porta Dimentica spesso i
materiali richiesti per | regolarmente i abbastanza materiali richiesti per le
le attivita didattiche | materiali richiesti; | regolarmente i attivita e solo
e svolge con € abbastanza materiali saltuariamente svolge le
precisione e ordinato e richiesti ma non | consegne.
RISPETTO regolarita le puntuale nel € sempre .
. Ha molte difficolta ad
DELLE REGOLE consegne date. lavoro domestico | puntuale nello _
. . . adeguarsi a quanto
Conosce il contratto | e scolastico. svolgimento del Cortat | tratt
. . . riportato nel contratto
E DEI MATERIALI formativo di classe e | Conosce e si lavoro P ) ) .
. . formativo e in quello di
il regolamento adegua al domestico e Istitut
d’Istituto e si contratto scolastico. SHEUto.
comporta secondo formativo di .
Generalmente si
guanto concordato. | classe;

generalmente
rispetta quanto

adegua a quanto
riportato nel

. contratto
riportato nel ] )
formativo di
regolamento i
- classe e di quello
d’Istituto. T
di Istituto.
L’elaborato/prodotto | Il lavoro svolto Il prodotto Il prodotto risulta
CREATIVITA’ svolto/realizzato é risponde in modo | presenta i soli frammentario e/o
completo ed adeguato a tutte elementi incompleto; non é

NELL’'ORGANIZZAZIONE

esauriente in ogni le richieste minimi/di base pertinente alla consegna,
E REALIZZAZIONE . . . .
sua parte ed e formulate dalla occorrenti per mancano i collegamenti
DELL'ELABORATO/ - . . .
arricchito da un consegna e sviluppare la fra le varie parti; la
PRODOTTO. contributo presenta i consegna senza | trattazione, lo
personale. collegamenti tra le | alcun contributo | svolgimento e I'approccio
varie parti con personale. sono superficiali.
alcuni contributi
personali.
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FASCE DI LIVELLO

Valutazione ottima

Valutazione
buona

Valutazione
sufficiente

Valutazione insufficiente

TOTAL PUNTI /10




